武汉大学“青年拔尖人才培养出国（境）研修计划”

选派办法
第1条　 为贯彻世界一流大学和一流学科建设要求，加快高水平师资队伍建设，重点支持一批青年学者提升学术能力与水平，努力培养成长为学术带头人，特制定本办法。

第2条　 “青年拔尖人才培养出国（境）研修计划”是指学校在十三五期间，重点支持300-500名优秀青年学者，以访问学者或博士后的身份派往国（境）外一流高校（科研机构）或一流学科专业，师从一流国际名师，合作开展前沿领域的科学研究。

第3条　 “青年拔尖人才培养出国（境）研修计划”原则上每年遴选两次，由学校人事部组织实施。

第4条　 候选人必须符合下列条件：

（1） 热爱祖国，坚持社会主义核心价值观，拥护中国共产党，品德优良、身心健康，有服务奉献、报效祖国的责任感和事业心。

（2） 人文社会科学领域候选人原则上45周岁以下，其他学科领域的候选人年龄原则上40周岁以下，特别优秀的候选人年龄可适当放宽。

（3） 从事本学科领域前沿的研究方向，具有坚实的理论基础和专业知识，有良好的发展潜质。优先资助“351”人才计划入选者和成果较为突出的青年教师。

（4） 申请人员原则上应达到国家公派留学访问学者类别的外语合格条件，邀请方提供资助的人员除外。

（5） 已取得全球排名200名以内的高校（科研机构）或全球排名50名以内的学科专业或国际著名学者6-24个月的合作研究邀请信。

第5条　 审批程序

（1） 个人申请。个人拟定研修计划、目标和留学任务，并填写《青年拔尖人才培养出国（境）研修计划申请表》。

（2） 资格审核。学校组织资格审查小组对候选人基本条件进行审核。

（3） 专家评审。学校组织专家评审委员会对申请人留学单位、研修计划和留学目标进行评议，拟定推荐人选。

（4） 学校审批。学校决定资助人选，按计划派出。

第6条　 资助方式

（1） 学校按照国家留学基金资助访问学者奖学金标准的1.5倍提供生活费资助。其中获得国家留学基金资助的选派人员，由学校按该标准补足差额；获得邀请方资助的选派人员，可选择由学校按该标准补足差额,或者选择向学校申请10—20万元的科研工作经费。

（2） 学校提供每年1次的经济舱国际往返旅费。

第7条　 批准出国期限内的基本工资、基础绩效、岗位绩效以及校内相关福利待遇继续发放，其他奖励性绩效由所在单位根据教学科研业绩据实发放。

第8条　 选派人员获得审批后应于一年内办理派出手续，原则上不得改变选派国别和单位，否则应重新进行申请和审批程序。

第9条　 选派人员派出前应与学校签订《青年拔尖人才培养出国（境）研修计划协议书》，派出期间应严格遵守国家和学校的相关规定，按照研修计划完成留学任务。

第10条　 选派人员在派出期满后应按期返校，确因工作需要可持延期邀请函提前三个月向学校提出申请，经批准后方可办理延期手续。延期只能申请一次，时间不超过一年。延期是否给予资助由学校评估决定。

第11条　 选派人员回国后须于一个月以内，向本单位教授委员会等组织汇报，并向学校提交《青年拔尖人才培养出国（境）研修计划人员考核表》。学校主要考核其研修计划和留学任务的完成情况，考核结果分为合格和不合格，考核不合格人员应退回学校的资助经费。

第12条　 选派人员派出期满后必须按时回校工作，严格遵守《青年拔尖人才培养出国（境）研修计划协议书》的约定。

第13条　 各单位应积极配合、大力支持，并充分利用本单位的发展经费、科研经费等财力资源和学科平台资源，全力支持青年教师出国（境）研修、深造。

第14条　 聘期制教师的出国培养可参照本办法的资助标准由学院或课题组给予资助。

第15条　 本办法自发文之日起实施，由学校人事部负责解释。

